‘ 813 | Faculté de droit ‘ H
‘ de sciences politiques et de gestion ‘

H Université de Strasbourg ‘

RECRUTEMENT D'UN.E ENSEIGNANT.E CONTRACTUEL.ELLE.

Année universitaire 2026/2027

Identification du poste

Profil : Anglais

Composante de rattachement : Faculté de droit, de sciences politiques et de gestion
Localisation : Strasbourg - Campus Esplanade

Date de prise de fonction : 01/09/2026

Durée:1an

Quotité de travail : Mi-temps (soit 192 heures de travaux dirigés)

Profil

La personne candidate devra faire la preuve de ses compétences et expériences dans le domaine de I'enseignement
de la langue anglaise générale et de spécialité (droit, économie, management), en formation initiale et en formation
continue. Elle devra démontrer sa capacité a concevoir des cours qui répondent aux besoins des étudiants et a
s'insérer dans une équipe de travail.

La maitrise des techniques informatiques est indispensable ainsi qu'une bonne connaissance du francais.

Informations complémentaires

La personne candidate doit étre titulaire d'un master 2. L'anglais doit &tre sa langue maternelle ou pratiquée a I'égal
de sa langue maternelle.

La personne recrutée assurera un service annuel d'enseignement de 192 heures équivalent travaux dirigés. Il ou elle
devra assurer également toutes les taches liées a son activité d'enseignement, notamment la préparation, la
surveillance et la correction des contrdles de connaissance et examens.

La rémunération mensuelle brute sera fixée par référence a la grille de rémunération des professeurs certifiés classe
normale, aprés examen du parcours de la personne recrutée.

La situation de la personne candidate recrutée devra étre conforme a la réglementation en vigueur sur le séjour et
le travail des travailleurs étrangers.

Candidature

Les candidats devront envoyer leur dossier complet (lettre de motivation et curriculum vitae rédigés en anglais, et
copie du dipldme de master 2) par mail avant le 15 mai 2026 a 16h00, a : droit-rh@unistra.fr

Toute candidature incompléte a la date de cloture précitée sera déclarée irrecevable.
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