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 Intitulé du profil : Droit pénal des affaires – Répression de la criminalité organisée 

 Corps : Enseignant-chercheur contractuel MC   Section CNU : 01 

 Numéro du support : 01 MCF 1965 

 Article de publication : recrutement au titre de l’article L. 954-3 du code de l’éducation 

 Date de prise de fonction : 01/09/2026 

 

 Composante de rattachement : Faculté de droit, de sciences politiques et de gestion 

Nom de la directrice/du directeur : Jeanne-Marie Tufféry-Andrieu 

 Unité de recherche : Droit, religion, entreprise et société (DRES) 

Nom de la directrice/du directeur : Mélanie Schmitt 

 

(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Droit pénal, procédure pénale, délinquance d'affaires et criminalité organisée. 

 

Il s’agira d’enseignements en droit pénal et procédure pénale, dirigés vers la lutte contre la délinquance d’affaires et 

contre la criminalité organisée. Les aspects de droit matériel (infractions économiques et financières, infractions 

relevant de la criminalité organisée, droit pénal douanier) comme de droit procédural (procédures spéciales d’enquête, 

enquêtes de patrimoine, investigations financières) entrent en ligne de compte. La dimension européenne est 

importante (protection des intérêts financiers de l’Union européenne, coopération policière et judiciaire à l’échelle 

européenne, saisies et confiscations du produit du crime dans l’Union européenne). 

Ces enseignements seront principalement dispensés au niveau Master (1ère et 2ème année) sous forme de cours 

magistraux, séminaires et/ou travaux dirigés. La capacité d’enseigner en anglais sera prise en considération. 

 

Langue d’enseignement :  Français 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Prof. Emmanuel Netter -  

enetter@unistra.fr  

 

 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Droit pénal des affaires, répression de la criminalité organisée. 
 

L’UMR DRES souhaite consolider le haut niveau de la recherche menée au sein de son équipe «  Droit des affaires » et 

renforcer son positionnement national et européen dans le domaine du droit pénal des affaires, du droit pénal douanier 

et des infractions relevant de la criminalité organisée. Afin de remplir ces objectifs, la personne recrutée devra inscrire 

ses travaux de recherche dans ces domaines, en prenant en considération les aspects procéduraux qu’ils impliquent : 

enquêtes de patrimoine, investigations financières, saisies et confiscations. Il est particulièrement souhaité que ces 

recherches saisissent la dimension européenne de la lutte contre la délinquance économique et financière et contre la 

criminalité organisée, en rapport avec le droit matériel et/ou le droit procédural (coopération policière et judiciaire 

dans l’Union européenne).  Plus largement, les travaux scientifiques de la personne recrutée contribueront idéalement 

au développement du projet scientifique transversal de l’UMR DRES « Normativités, Organisations, Responsabilités ». 

Elle trouvera à l’UMR DRES un environnement favorable à la conduite de recherches interdisciplinaires, en lien avec 

l’Institut thématique interdisciplinaire MAKErS – La Fabrique de la société européenne (axe 4 : régulation de la société 

européenne) 
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Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Prof. Mélanie Schmitt - 

melanie.schmitt@unistra.fr  

 

 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
 

La Faculté de droit, de sciences politiques et de gestion de l’Université de Strasbourg est une composante près de 5.400 

étudiants. Elle promeut une formation de qualité au profit de ses étudiantes et étudiants et souhaite concourir 

efficacement à l’insertion professionnelle de ceux-ci. Pour atteindre son objectif, la Faculté développe une très active 

politique de stage. Elle intensifie ses partenariats avec les professionnels du monde du droit, de la justice et des chiffres 

mais aussi avec le monde socio-économique, lesquels participent pleinement dans les formations dispensées en master 

notamment.  Ce sont ainsi plus de 400 professionnels qui interviennent tout au long de l’année.  
  

La Faculté est aussi soucieuse de promouvoir son rayonnement scientifique au-delà des frontières. Elle a ainsi conclu 

des partenariats avec plus de 130 Universités étrangères, principalement dans le cadre des accords ERASMUS. Elle 

propose également plusieurs double-diplôme : avec les universités de Leicester, de la Sarre, de Freiburg, de Ferrara ou 

encore de Madrid.  
  

Forte de son emplacement géographique, la Faculté a également établi des liens privilégiés avec les organisations 

internationales présentes à Strasbourg : Conseil de l’Europe, Cour européenne des droits de l’homme notamment.  
  

Enfin, les formations dispensées à la Faculté soulignent son attachement aux valeurs et principes qui proclament les 

libertés publiques, reconnaissent les droits fondamentaux et garantissent le respect de la dignité de la personne 

humaine. 

 

https://droit.unistra.fr 

 

 
 

 
 

Date et heure limites d’envoi des candidatures : 28.05.2026 à 16h (heure de Paris) 

 

Les personnes candidates établissent un dossier destiné à la présidente de l’Université de Strasbourg, et accessible aux 

rapporteurs. Ce dossier comporte une version numérique des documents suivants :  

- une pièce d’identité avec photographie ;  

- une pièce attestant de la possession du doctorat ou de l'habilitation à diriger des recherches. Le doctorat d'Etat, le doctorat 

de troisième cycle et le diplôme de docteur ingénieur sont admis en équivalence du doctorat ;  

- une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en mentionnant ceux que la personne 

candidate a l’intention de présenter à l’audition ;  

- un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation analytique et que 

la personne candidate a l’intention de présenter à l’audition ;  

- le rapport de soutenance du diplôme produit, le cas échéant. 

 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangère sont 

accompagnés d’une traduction en langue française dont la personne candidate atteste la conformité sur l’honneur. A défaut, 

mailto:melanie.schmitt@unistra.fr
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le dossier est déclaré irrecevable. La traduction de la présentation analytique ainsi que des travaux, ouvrages, articles et 

réalisations est facultative.  

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée est déclaré irrecevable.  

 

Les personnes candidates devront envoyer leur candidature par mail avant le 28 mai 2026 à 16h à : droit-rh@unistra.fr  

 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : Criminal law, criminal procedure, white-collar crime, and organized crime. 

 

(_Teaching profile_)))___)   Záß 

 

The courses to be taught will focus on criminal law and criminal procedure, with an emphasis on combating white-

collar crime and organized crime. Both substantive law (economic and financial offenses, organized crime offenses, 

customs criminal law) and procedural law (special investigative procedures, asset tracing, financial investigations) will 

be covered. The European dimension is significant (protection of the European Union’s financial interests, police and 

judicial cooperation at the European level, seizures and forfeitures of proceeds of crime within the European Union). 

These courses will primarily be taught at the Master’s level (1st and 2nd year) in the form of lectures, seminars, and/or 

tutorials. The ability to teach in English will be taken into consideration. 

 

 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
 

DRES aims to consolidate the high standard of research conducted within its “Business Law” team, as well as strengthen 

its national and European standing in the following fields: business criminal law, customs criminal law, offenses related 

to organized crime. To achieve these objectives, the successful candidate will focus their research in these areas, taking 

into account the procedural aspects involved: asset tracing, financial investigations, seizures, forfeitures. A key aspect 

is the European dimension of the fight against economic and financial crime and organized crime, in relation to 

substantive law and/or procedural law (police and judicial cooperation within the European Union). The successful 

candidate is expected to contribute to the DRES’ cross-disciplinary research programme “Normativities, Organizations, 

Responsibilities” in conjunction with the Interdisciplinary Thematic Institute MAKErS – The Making of European Society 

(Axis 4: Regulation of European Society). 
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