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 Intitulé du profil : Droit pénal et procédures pénales 

 Corps : ☒ MC  ☐ PR  Section CNU : 01 

 Numéro du support : 250088/2028 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° du I de l'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2025 

 

 Composante de rattachement : Faculté de droit, de sciences politiques et de gestion 

 Nom du doyen : Mme Jeanne-Marie TUFFERY-ANDRIEU 

 Unité de recherche : Centre de Droit Privé Fondamental (CDPF) - UR 1351  

 Nom du directeur : M. Marc MIGNOT 
 

(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Droit pénal et procédures pénales 

 

La personne recrutée sera appelée à dispenser des enseignements en droit pénal général, droit pénal spécial, 

procédure pénale, droit des peines.  

 

L'aptitude à enseigner en anglais serait très appréciée. 

 

Langue d’enseignement : Français, Anglais 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Emmanuel NETTER, président de la section droit privé - enetter@unistra.fr  
 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Droit pénal et procédures pénales 

 

Le Centre de Droit Privé Fondamental (CDPF), UR 1351, fondé en 1994, est actuellement dirigé par le professeur Marc 

Mignot. Le large spectre d’investigations en Droit privé du CDPF est structuré autour de quatre axes de recherches : 

droit civil et procédure civile (axe 1) ; droit international privé et droit comparé (axe 2) ; droit pénal et procédure pénale 

(axe 3) ; histoire du droit (axe 4). En outre, les membres du CDPF ont choisi deux thèmes transversaux de recherche, le 

premier relatif à la vulnérabilité et le second à l'accélération de la justice. Le/la candidat(e) spécialiste de droit pénal 

devra être en mesure de contribuer à l'axe 3. Il/elle aura par ailleurs vocation à prendre la direction d'un des parcours 

juridiques du M2 mention Droit pénal et sciences criminelles (parcours Droit pénal appliqué ou Droit pénal fondamental 

et comparé franco-allemand). 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Marc MIGNOT, directeur du CDPF - marc.mignot@unistra.fr  
 

(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 

Outre les compétences pédagogiques et scientifiques, des compétences relationnelles sont attendues, qui conduiront 

le nouveau collègue à s'insérer dans une équipe pédagogique (sélection de dossiers, ...), à prendre part à la vie collective 

de l'équipe (conseil de perfectionnement,...), à animer une équipe et à interagir avec ses collègues, en vue de 

l'élaboration d'un projet pédagogique (réforme de maquettes pédagogiques,...). 

 

mailto:enetter@unistra.fr
mailto:marc.mignot@unistra.fr
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(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : NON 
 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté de droit, de sciences politiques et de gestion de l’Université de Strasbourg est une composante près de 5.400 

étudiants. Elle promeut une formation de qualité au profit de ses étudiantes et étudiants et souhaite concourir 

efficacement à l’insertion professionnelle de ceux-ci. Pour atteindre son objectif, la Faculté développe une très active 

politique de stage. Elle intensifie ses partenariats avec les professionnels du monde du droit, de la justice et des chiffres 

mais aussi avec le monde socio-économique, lesquels participent pleinement dans les formations dispensées en master 

notamment. Ce sont ainsi plus de 400 professionnels qui interviennent tout au long de l’année.  

La Faculté est aussi soucieuse de promouvoir son rayonnement scientifique au-delà des frontières. Elle a ainsi conclu 

des partenariats avec plus de 130 Universités étrangères, principalement dans le cadre des accords ERASMUS. Elle 

propose également plusieurs double-diplôme : avec les universités de Leicester, de la Sarre, de Freiburg, de Ferrara ou 

encore de Madrid.  

Forte de son emplacement géographique, la Faculté a également établi des liens privilégiés avec les organisations 

internationales présentes à Strasbourg : Conseil de l’Europe, Cour européenne des droits de l’homme notamment.  

Enfin, les formations dispensées à la Faculté soulignent son attachement aux valeurs et principes qui proclament les 

libertés publiques, reconnaissent les droits fondamentaux et garantissent le respect de la dignité de la personne 

humaine. 

 

https://droit.unistra.fr  

 

 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 04.04.2025 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr). 

 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : general criminal law, special criminal law, criminal procedure, sentencing law 

 

Research fiels : Criminal law, private law 

 

(_Teaching profile_)))___)   Záß 

The person recruited will be required to teach courses in general criminal law, special criminal law, criminal procedure 

and sentencing law. 

 

https://droit.unistra.fr/
mailto:audrey.stey@unistra.fr
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 (_Research profile_)))___) g<Ã 
The successful applicant will be called upon to work in the research areas of the research center: the center for 

fundamental private law (CDPF – UR 1351) 

 

 (_Expected skills_)))___)  ßNÃ 

In addition to pedagogical and scientific skills, the new colleague is also expected to have good interpersonal skills, 

which will enable him/her to become part of a teaching team (selection of dossiers, etc.), take part in the team's 

collective life (development council, etc.), lead a team and interact with colleagues, with a view to developing a 

teaching project (reform of teaching models, etc.).  
 

 
 



(_L’Université de Strasbourg_)))        De l’humanisme rhénan du XVIe 

                         au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Grande université de recherche intensive, 

labellisée depuis 2012 Initiative d’excellence (Idex), elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux 

organismes de recherche, tels le CNRS et l’Inserm. Elle joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR 

au travers notamment du campus européen EUCOR et de l’alliance universitaire européenne EPICUR. Reconnue pour 

l’excellence de sa recherche et la richesse de son offre de formation, (l’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de 

production et transmission des savoirs et de développement de compétences. S’appuyant sur ses valeurs fondamentales dont 

l’ouverture, la créativité et l’inclusivité, elle veille à accompagner sa communauté - étudiants et personnels - dans la 

construction de leur parcours adapté à leur profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

à Un studium 
à Un planétarium  
à Un jardin botanique 

à Six musées universitaires  

à Un observatoire astronomique  
à Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 

 

 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

 

(_Une_université_engagée sociétalement ))) 
 

à Un Réseau handicap et travail 
à Une Mission égalité, parité, diversité 
à Une Mission relations avec la société 
à Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  
à Une Cellule de prise en charge des situations de violence psychologique 
à Une Cellule d’écoute et d’accompagnement des violences sexistes, sexuelles et homophobes 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_au travail_))) 
 

à Parcours d’intégration des nouveaux nommés 

à Dispositif d’accompagnement des nouveaux maîtres de conférences 

à Une maison dédiée aux personnels avec une offre de plus de 100 

activités sportives et culturelles 

à Des campus verts et éco-responsables 
à Forfait mobilité durable et contribution aux frais de déplacement et 

de restauration  
à Prise en charge partielle de la mutuelle et prestations sociales en 

faveur des personnels & de leur famille 

à  

55 000 étudiants | 22,7 % d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  3 414 enseignants et enseignants-chercheurs |     

2 695 Biatpss | 719 parcours de formation | 6 campus | 35 composantes | 70 unités de recherche | 10 écoles doctorales |     

15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 29 langues enseignées 

Le Campus historique 

Le Studium 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

