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Présentation

Le master Administration Economique et Sociale (AES) est une formation
pluridisciplinaire qui allie des thématiques comptables, économiques, juridiques, et
managériales, pour former principalement aux métiers d'acheteurs, d'auditeurs,
d'experts-comptables et de managers numériques.

Le master AES répond aux besoins socio-économiques actuels et a venir,
particuliérement sous tension, dans les fonctions de manager e-business, d'expert-
comptable et d'auditeur interne.

Il comporte 3 parcours :

e Conformité, audit 1égal et gestion des risques

e Droit comptable et données

e Droit, gestion comptable et sociale (Nouvelle formation, sous réserve
d'ouverture en 2026-2027)

Objectifs

Le Master 1 Droit, Gestion Comptable et Sociale vise tout autant a renforcer le bagage
des étudiants en comptabilité et gestion sociale qu'en droit social. Pour parvenir a cet
objectif, un ensemble d’enseignements en économie et gestion en rapport direct avec
la fonction sociale de I'entreprise, ainsi que 8 enseignements dédiés en droit social sont
proposés. Ces derniers visent a familiariser les étudiants a de nouveaux champs de
cette discipline (dialogue social d'entreprise, risques sociaux, expertises et relations de
travail, conduite du changement d'entreprise etc..).

En Master 2 (ouverture prévue a la rentrée 2027), I'objectif est de développer la
capacité de I'étudiant a affronter des problématiques juridiques complexes relatives a
la gestion financiére et sociale de I'entreprise, en développant notamment sa capacité
a communiquer, conseiller, animer des réunions, piloter des groupes de travail, ou
gérer des contentieux. Une mise en situation professionnelle par la réalisation d'un
stage de plusieurs mois compléte la formation.

Métiers visés

Les débouchés concernent plus particuliérement les entreprises de I'industrie, du
commerce et des services, les cabinets d'audit ou d'expertise-comptable, les
organisations professionnelles syndicats et institutions représentatives du personnel.
Métiers-cibles : direction administrative et financiére de I'entreprise, Chief Financial
officer, responsable administratif et financier, péle social dans les cabinets d'expertise
comptable, juriste dans une organisation professionnelle.

Critéres de recrutement

Sélection sur la base des résultats, de la motivation et du projet professionnel de
chaque candidat.

Candidater

https://www.unistra.fr/fr/formation/admission/les-admissions-luniversite-strasbourg

Prérequis obligatoires

Pour I'accés au M1 : Etre titulaire d'une Licence AES, d'une Licence Droit, d'une Licence
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Contacts
Responsable pédagogique

e Alexandre Di Giacomo
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https://www.unistra.fr
https://droit.unistra.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39011
https://dataemploi.pole-emploi.fr/secteur/chiffres-cles/NAT/FR/NAF88/69
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1205
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/K1903
https://www.unistra.fr/fr/formation/admission/droits-dinscription-2025-2026
mailto:digiacomo@unistra.fr
https://www.unistra.fr/fr/formation/admission/les-admissions-luniversite-strasbourg

CCA, d'une Licence Economie et Gestion ou d'un dipldme équivalent de niveau Bac+3 Autres contacts

OUTI‘F:' I'excellence acac!emlque de son dossgr, il est particuliérement atten’du’du Fonmulaneyicrcontaeacasco ot
candidat ou de la candidate de solides acquis en droit social et en comptabilité.

Stage

Stage de M1

Type de stage

Type
Volontaire - sur demande de I'étudiant ; il n'entre pas dans I'obtention de I'année
Lieu
Peut étre fait a I'étranger
Semestre

Rythme de présence en structure d'accueil
Stage obligatoire de M2

Type de stage

Type
Obligatoire - a faire, pour I'obtention de I'année
Lieu
Peut étre fait a I'étranger
Semestre

Rythme de présence en structure d'accueil
Continu

27/01/2026


https://dynamic-forms.app.unistra.fr/form/1/version/1/read

Programme des enseignements
Droit, gestion sociale et comptable (sous réserve d'ouverture a la rentrée 2026-2027)

Master 1 - Administration économique et sociale - Droit, gestion sociale et comptable

Semestre 1 - Administration économique et sociale - Droit, gestion sociale et comptable

Unité d'enseignements approfondis 4 6 ECTS
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™M D TP cl
Unité d'enseignements fondamentaux 1 12 ECTS - - - -
Dialogue social d'entreprise 32h - - -
Droit des entreprises en difficulté 32h 13,5h - -
Unité d'enseignements langue 1 3 ECTS - = = -
Anglais - 13,5h - -
Unité d'enseignements approfondis 1 9 ECTS - - - -
Création et transmission d'entreprises 32h - - -
Gestion sociale 32h - - -
Entreprises et risques sociaux 15h - - -
Droit du travail (séminaire de remise a niveau) 15h - - -
Unité d'enseignements approfondis 2 6 ECTS - - - -
Droit approfondi des sociétés et droit boursier 32h - - -
Droit du numérique 1 32h - - -
Liste Facultative
Unité d'insertion professionnelle 3 ECTS - - - -
Stage volontaire d'une durée minimale de 3 semaines consécutives - - - -
Engagement étudiant - - - -
Semestre 2 - Administration économique et sociale - Droit, gestion sociale et comptable
™M D TP cl
Unité d'enseignements fondamentaux 2 12 ECTS - - - -
Audit financier 32h | 13,5h - -
Conduite du changement en entreprise 32h - - -
Unité d'enseignements langue 2 3 ECTS - = = -
Anglais - 13,5h - -
Unité d'enseignements approfondis 3 9 ECTS - - - -
Contrats et conditions de travail 32h - - -
Expertises et relations de travail 10h - - -
Contréle de gestion sociale 15h - - -
Economie du travail 32h - - -
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Business game
Intégrité scientifique et déontologique

Droit du numérique 2

S ENERIEYM Facultatif

Unité d'insertion professionnelle 2

WIS Facultatif

Stage volontaire d'une durée minimale de 3 semaines consécutives
Engagement étudiant

Atelier de prise de parole en public

3 ECTS

24h

13h

32h
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