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Cas pratique

Exposé des faits et des prétentions des parties

Le 16 aout 20018 vers 5 heures 15, dans un entiegdatsociété Barst situé a Gisors, Yannick MORN ABariste,
a été victime d'un accident vasculaire cérébmabkaju’il était entrain de déplacer des palettesidechandises .
Cet événement a fait I'objet d'une déclarationciti@nt de travail auprés de la CPAM le 17 aout 204
réserves de I'employeur indiquant : « M Morvanasinauvaise santé ce qu’attestent ses nombreussscab
justifiées par des arréts de travail prescritssparmédecin traitant» .

La CPAM, par une décision du 10 novembre 2018&rimé Monsieur MORVAN qu'elle refuse la prise enrgea
sollicitée dans la mesure ou aucun élément notelddf au travail ou au trajet ne pouvait étre rnakkment
retenu comme facteur ayant déclenché le malaise.

Sur demande de l'intéressé, la CPAM procéde asigmbtion d'un expert auquel elle demande de «sillee
survenue du malaise dont Monsieur MORVAN avaitvitéme le 16 aout 2018, et provoqué par I'état
pathologique décrit dans le certificat médical duadut 2018, pouvait s'expliquer par le travadreg ».

Aux termes d'un rapport déposé le 20 décembre Z@k%Bert désigné conclut que « I'épisode neurglomi
reconnu accident vasculaire cérébral ne pouvaiépasexpliqué par le travail exercé ».

Par lettre du 28 décembre 2018, la CPAM confirorerefus de prise en charge.

Monsieur MORVAN saisit alors la commission de aes amiable qui lui notifie un refus et l'invitesaisir la
juridiction de sécurité sociale.

Monsieur Morvan décide alors de saisir la justioarpbtenir la condamnation de son employeur eaidiune
faute inexcusable et demande la réparation dugio&uésultant de cette faute.

Il fait valoir plusieurs arguments :

» Son accident serait causé par le stress qui a smieialtercation verbale qu'il a eue le méme gwec un
cadre de direction de la société qui lui a fag cemontrances - injustifiées selon lui - au sigesa tenue
vestimentaire ; que si cette personne a finalemgfusé d'établir une attestation écrite en ce sdiesa
néanmoins reconnu verbalement la réalité de citeation. Que ce n’'est pas la premiére fois que c
cadre vient « lui chercher des poux » pour desfefatiiles & chaque fois, le mettant dans uneasdo de
stress intense.



¢ Que le comportement de ce cadre est dénoncé parasaollegues qui ont également eu a subir ses
critigues assimilées a du harcélement moral ; gjotilt fait remonter le probléme a la commissioriéan
sécurité et conditions de travail du CSE et quiilagt été abordé en réunion avec la direction g&tt®n
du PV de la réunion jointe ).

e qu'aux dires mémes de l'expert, cet accident meérpas son origine dans un état pathologique pré-
existant, mais dans un trouble du rythme cardig@mexystique;

» il ne présente aucun facteur de risque vasculdnetifié (tabagisme, dyslipidémie, diabéte, hypesien
artérielle) ;

e que le directeur de I'établissement a lui-mémestittgu'il était possible que Monsieur MORVAN ait
connu des tensions avec les clients et des diffisulans I'exercice de son métier qui ont pu étogigine
de son malaise,

< I'altercation a généré un stress qui a pu particdéapparition d'un trouble du rythme cardiaqamsitoire
et emboligene, lui-méme a l'origine de I'accideastoulaire cérébral

* en arrét de travail depuis cet épisode et ne saplaarguand il sera capable de retravailler, niaede la
réparation du préjudice d’anxiété découlant deéntitude liée a la durée de son arrét de travail

L'employeur fait valoir plusieurs arguments :

e aucune faute inexcusable ne peut étre reconnue @nsontre puisque la caisse a refusé de recomuaitr
accident comme étant d’origine professionnelle

* l'avis de I'expert est tout a fait clair : I'épisodeurologique reconnu accident vasculaire céréleral
pouvait pas étre expliqué par le travail exercé

« M. Morvan n’est pas soumis a un stress professipitiavaille a son rythme

e C'estla premiere fois qu'il entend que le cadralilection mentionné poserait des problémes par se
comportements envers les salariés

Vous étes chargé de traiter cette affaire au planyjidique
1. en précisant, au vu des faits, siles régles ddescadre de la procédure précontentieuse ont été
respectées
2. sil'accident du travail a des chances d’'étre recomnu
3. sila faute inexcusable peut étre reconnue et répae

Annexes : extraits du code de la sécurité sociale

L.411-1

Est considéré comme un AT, quelle qu'en soit I&ealaccident survenu par le fait ou a I'occashon
travail a toute personne salariée ou travaillaspi€lque titre ou en quelque lieu que ce soit pousw
plusieurs employeurs ou chefs d'entreprise

L461-1

Les dispositions du présent livre sont applicables maladies d'origine professionnelle sous résgege
dispositions du présent titre. En ce qui conceesanaladies professionnelles, est assimilée adadda
I'accident :

1° La date de la premiere constatation médicale dealadie ;

2° Lorsqu'elle est postérieure, la date qui préckddeux années la déclaration de maladie
professionnelle mentionnée au premier alinéa diclal. 461-5 ;

3° Pour l'application des regles de prescriptiofiatécle L. 431-2, la date a laquelle la victimst
informée par un certificat médical du lien possiahidre sa maladie et une activité professionnelle.

Est présumée d'origine professionnelle toute maldésignée dans un tableau de maladies
professionnelles et contractée dans les conditimTgionnées a ce tableau.



Si une ou plusieurs conditions tenant au délairte gn charge, a la durée d'exposition ou ati lis
limitative des travaux ne sont pas remplies, laadhal telle qu'elle est désignée dans un tableau de
maladies professionnelles peut étre reconnue derfyofessionnelle lorsqu'il est établi qu'elle es
directement causée par le travail habituel dedame.

Peut étre également reconnue d'origine professlienumge maladie caractérisée non désignée dans un
tableau de maladies professionnelles lorsqu'iéedili qu'elle est essentiellement et directemaunsée
par le travail habituel de la victime et qu'elléraine le décés de celle-ci ou une incapacité peenta
d'un taux évalué dans les conditions mentionndastiale L. 434-2et au moins égal a un pourcentage
déterminé.

Dans les cas mentionnés aux deux alinéas précetiengssse primaire reconnait l'origine
professionnelle de la maladie aprées avis motive damité régional de reconnaissance des maladies
professionnelles. La composition, le fonctionnenené ressort territorial de ce comité ainsi e |
éléments du dossier au vu duquel il rend son awvisfsxés par décret. L'avis du comité s'impose a |
caisse dans les mémes conditions que celles faxadicleL. 315-1

Les pathologies psychiques peuvent étre reconrarame maladies d'origine professionnelle, dans les
conditions prévues aux septieme et avant-dernieéasd du présent article. Les modalités spécifigiees
traitement de ces dossiers sont fixées par volemamtaire.

L452-1

Lorsque l'accident est di a la faute inexcusabléed®loyeur ou de ceux qu'il s'est substitués tans
direction, la victime ou ses ayants droit ont déoitne indemnisation complémentaire dans les dondit
définies aux articles suivants.

L452-2
Dans le cas mentionné a l'article précédent, linvécou ses ayants droit recoivent une majorates d
indemnités qui leur sont dues en vertu du préseast |

Lorsqu'une indemnité en capital a été attribuéeactime, le montant de la majoration ne peut dépa
le montant de ladite indemnité.

Lorsqu'une rente a été attribuée a la victime,datant de la majoration est fixé de telle sorte lguente
majorée allouée a la victime ne puisse excéddr|asfraction du salaire annuel correspondant a la
réduction de capacité, soit le montant de ce sathns le cas d'incapacité totale.

En cas d'accident suivi de mort, le montant dedgoration est fixé sans que le total des renteest
majorations servies a I'ensemble des ayants di@se dépasser le montant du salaire annuel Juersq
rente d'un ayant droit cesse d'étre due, le mod&afrd majoration correspondant a la ou aux dezgier
rentes servies est ajusté de facon a mainteniolgant global des rentes majorées tel qu'il avaifigé
initialement ; dans le cas ou le conjoint, le paaiee d'un pacte civil de solidarité ou le concubin
survivant recouvre son droit & la rente en appboadu troisieme alinéa darticle L. 434-9]a
majoration dont il bénéficiait est rétablie a soafi.

Le salaire annuel et la majoration visée au troisi€t au quatrieme alinéa du présent article samhs
a la revalorisation prévue pour les rentes pdidlar.. 434-17

La majoration est payée par la caisse, qui en greup capital représentatif auprées de I'emplogeans
des conditions déterminées par décret.

L452-3

Indépendamment de la majoration de rente qu'ajl@tren vertu de l'article précédent, la victime a
droit de demander a I'employeur devant la juridittile sécurité sociale la réparation du préjuchceseé
par les souffrances physiques et morales par etlarées, de ses préjudices esthétiques et d'agrémen



ainsi que celle du préjudice résultant de la peutde la diminution de ses possibilités de pronmotio
professionnelle. Si la victime est atteinte d'wixtd'incapacité permanente de 100 %, il lui esiug) en
outre, une indemnité forfaitaire égale au montansalaire minimum légal en vigueur a la date de
consolidation.

De méme, en cas d'accident suivi de mort, les aydnit de la victime mentionnés aux artidlegl34-7
et suivants ainsi que les ascendants et descergiant®nt pas droit a une rente en vertu desditdes,
peuvent demander a I'employeur réparation du picgudoral devant la juridiction précitée.

La réparation de ces préjudices est versée directeaux bénéficiaires par la caisse qui en réecupéere
montant auprés de I'employeur.

R441-10

La caisse dispose d'un délai de trente jours a tmdp la date a laquelle elle a recu la déclaratio
d'accident et le certificat médical initial ou dei$ mois a compter de la date a laquelle ellea ke
dossier complet comprenant la déclaration de ladilprofessionnelle intégrant le certificat méllica
initial et le résultat des examens médicaux comeiénaires le cas échéant prescrits par les tabldaux
maladies professionnelles pour statuer sur le taaprofessionnel de I'accident ou de la maladie.

Il en est de méme lorsque, sans préjudice de iGgtioin des dispositions du chapitre ler du tivedlu
livre ler et de l'articld.. 432-§ il est fait état pour la premiere fois d'une d@sou maladie présentée
comme se rattachant & un accident du travail oadr@professionnelle.

Sous réserve des dispositions de l'article R. #44%4 I'absence de décision de la caisse dansdlie dé
prévu au premier alinéa, le caractére professiotaéhccident ou de la maladie est reconnu.

R441-11
|. — La déclaration d'accident du travail peut étr@disde réserves motivées de la part de I'employeu

Lorsque la déclaration de I'accident en applicatiodeuxiéme alinéa de l'artidle441-2n'émane pas de
I'employeur, la victime adresse a la caisse laadétibn de I'accident. Un double est envoyé paaisse

a I'employeur a qui la décision est susceptibléadte grief par tout moyen permettant de détermsaer
date de réception. L'employeur peut émettre desvés motivées. La caisse adresse eégalement un
double de cette déclaration au médecin du travail.

En cas de rechute d'un accident du travail, le ldodé la demande de reconnaissance de la rechute de
I'accident du travail déposé par la victime estog@par la caisse primaire a I'employeur qui aatécl
I'accident dont la rechute est la conséquenceopaimoyen permettant de déterminer sa date de
réception. L'employeur peut alors émettre des vésanotivées.

Il. — La victime adresse a la caisse la déclaration aladie professionnelle. Un double est envoyé par
la caisse a I'employeur a qui la décision est qidde de faire grief par tout moyen permettant de
déterminer sa date de réception. L'employeur pmettée des réserves motivées. La caisse adresse
également un double de cette déclaration au médediravail.

[ll. — En cas de réserves motivées de la part de I'erypl@u si elle I'estime nécessaire, la caisse envoi
avant décision a I'employeur et a la victime d'acident du travail ou d'une maladie professionnatie
questionnaire portant sur les circonstances oauaede l'accident ou de la maladie ou procede a un
enquéte aupres des intéressés. Une enquéte egsttoiné en cas de déces.
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