EN Direction des services judiciaires
MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

Fiche de poste
Cour d'appel de COLMAR
Tribunal judiciaire de SAVERNE
Juriste assistant aupreés du service des affaires familiales du Tribunal judiciaire de Saverne

Intitulé de poste : Juriste assistant en matiére de justice pénale
Famille professionnelle (RMJ) : Direction Administration Gestion

Affectation : Ministére de la Justice
Cour d’appel de COLMAR
Tribunal judiciaire de SAVERNE

Localisation : Tribunal judiciaire de Saverne
Statut du poste : Vacant
Durée de mission : 3 ans

I — Missions et organisation du service

Le ressort du tribunal judiciaire de Saverne couvre un peu plus de 1800 km?, pour un bassin de population de
212 000 habitants regroupés sur 216 communes. Il comprend de vastes espaces ruraux ou boisés, couvrant en partie
une zone de basse montagne. Il comprend également trois agglomérations dynamiques, Saverne-Molsheim-Obernai,
ou sont installées d’importantes entreprises industrielles.

L’arrondissement judiciaire comprend un tribunal judiciaire (12 magistrats du siége et 3 magistrats du parquet) et un
conseil de prud’hommes & Saverne, ainsi qu’un tribunal de proximité & Molsheim.

Le poste est localisé au sein du tribunal judiciaire de Saverne. Le service des affaires familiales est coordonné par un
vice-président ; 3 magistrats président les audiences de contentieux de divorce, et de contentieux hors et apres
divorce. Le stock de dossiers en cours au 1¢ janvier 2023 était de 590 dossiers.

Le service des affaires familiales est également chargé des tutelles mineurs et des dons d’éléments et de produits du
corps humain.

II-Description du poste :

Le juriste assistant apporte son concours aux magistrats aupres desquels il est affecté. Il se voit confier des fonctions
d’analyse de fond et d’étude des problémes juridiques les plus complexes ou de préparer des décisisons dans des
contentieux de masse.

Il est également chargé de mission de suivi des dispositifs en matiére de convention de procédure et de médiation
familiale dans laquelle la juridiction est particulierement engagée, et des espaces rencontre.

11 participera a la mise en ceuvre des audiences de réglement amiable en proposant une premiére sélection de dossiers
en amont de 1’audience et au groupe de travail consacré aux MARD. Il pourra s’investir dans des dossiers de

liquidation de régimes matrimoniaux.

IIT - Compétences requises

» Niveau d’¢étude : diplome universitaire BAC + 5 dans le domaine juridique : droit de la famille/ droit civil/
procédure civile
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» Expérience professionnelle : assistant de justice, travail en cabinet d’avocat, étude de notaire, chargé de TD a

[’université ...

» Compétences requises :

Savoirs Savoir-faire Savoir-étre
- Connaissances en droit de la -Maitrise des outils informatiques - Sens de I’organisation
famille/droit civil (partage et -Qualité de rédaction et de synthése | - Disponibilité
liquidation) et en procédure civile - Discrétion

- Capacité a traiter du contentieux

technique

- Capacité a travailler en autonomie

IV-Conditions particuliére d’exercice :

Contrat: contrat de droit public & durée déterminée d’une durée de 3 ans sur le fondement de 1’article art 7 de la loi

1984

Temps de travail : a déterminer en fonction de la charte des temps de la juridiction

Il ne participe pas aux permanences ni aux astreintes de week-end.
Il ne peut pas bénéficier du régime des heures supplémentaires.

Renseignements et candidatures

Francoise DECOTTIGNIES
Président
p.tji-saverne@justice.fr

Modalités administratives d’exercice et du dépot des candidatures :

SAR de COLMAR
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